Merkblatt zu Fehlzeiten und Beurlaubung

Liebe Eltern,

im Schulgesetz des Landes NRW ist festgelegt worden, dass die Zeugnisse die entschuldigten und unentschuldig-
ten Fehlzeiten enthalten. Wir mdchten Ihnen die notwendigen Verfahren darstellen, damit es nicht zu unnétigen
unentschuldigten Fehlzeiten auf dem Zeugnis kommt:

1.

10.

11.

Ihr Kind ist krank. Als Erziehungsberechtigte/r rufen Sie bitte an diesem Tag bis 7.30 Uhr im Sekre-
tariat unserer Schule (Tel. 0221/221-91152) an. Erkrankte Schiilerinnen und Schiiler selbst bzw. deren
Geschwister diirfen die Schule nicht informieren.

Ihr Kind ist wieder gesund. Es bringt am ersten Tag nach der Fehlzeit eine schriftliche Entschuldi-
gung in die Schule mit und gibt sie dem/r Klassenlehrer/in persénlich oder - falls dieser/e an dem Tag
nicht anwesend ist - in den Tagen danach ab.

Das Kind erkrankt wahrend der Unterrichtszeit. / Das Kind verletzt sich wahrend der Schul-
zeit. Jedes betroffene Kind muss sich bei dem/r Klassen- oder Fachlehrer/in abmelden und meldet
sich anschlieBend im Sekretariat. Dort nimmt die Schule telefonisch Kontakt mit dem/den Erziehungs-
berechtigten auf. Erst nach dieser Absprache darf Ihr Kind nach Hause gehen oder wird von Ihnen abge-
holt. Die Fehlstunden dieses Tages sind nur dann und mit zusatzlicher schriftlicher Entschuldigung
eines Erziehungsberechtigten entschuldigt.

Ihr Kind hat eine Verletzung / eine Erkrankung und kann deshalb nur am Sport- und Schwimmunter-
richt nicht teilnehmen. Das Kind gibt dem Sportlehrer / der Sportlehrerin eine schriftliche Entschuldi-
gung ab, ist aber trotzdem wahrend des Sportunterrichtes anwesend. Bei léngerfristigen Erkrankungen /
Verletzungen (mehr als eine Woche) muss ein arztliches Attest vorgelegt werden. Unentschuldigtes Feh-
len wird als Leistungsverweigerung angesehen und kann mit ungeniigend bewertet werden. (§ 48
SchG)

Klassenfahrten, Wandertage, Unterrichtsgdange, Arbeitsgemeinschaften, der Tag der offenen Tiir, Be-
triebspraktika, Projektwochen und der Forderunterricht sind Schulveranstaltungen und somit ver-
pflichtend. Ein Fehlen muss schriftlich entschuldigt werden, eine Beurlaubung muss vorher beantragt
werden.

Fehlzeiten im Betriebspraktikum missen bei der Schule und zugleich bei der Praktikumsstelle sofort
am ersten Tag der Erkrankung telefonisch und nach der Genesung schriftlich entschuldigt werden. Unent-
schuldigte Fehlzeiten im Praktikum fiihren zu schulischen Erziehungs- und/oder OrdnungsmaBnahmen.

Arzt- und Behoérdentermine sollen nur in der unterrichtsfreien Zeit liegen.
Verspatungen miissen vom Erziehungsberechtigten schriftlich entschuldigt werden.

Es ist aus padagogischer Sicht, d.h. im Interesse der Erziehung Ihres Kindes nicht sinnvoll ein ,Schul-
schwanzen’ zu verheimlichen bzw. zu entschuldigen. Dementsprechend wurde im Schulgesetz (§ 43 Abs.
2) festgelegt: Bei begriindeten Zweifeln, ob Unterricht aus gesundheitlichen Grinden versGdumt wird,
kann die Schule von den Eltern ein drztliches Attest verlangen und in besonderen Fallen ein schulédrztli-
ches oder amtséarztliches Gutachten einholen.

Ordnungswidrig Aandelt, wer vorsétzlich oder fahridssig als Eltern nicht dafiir sorgt, dass der oder die
Schulpfiichtige am Unterricht und an sonstigen Veranstaltungen der Schule regelmaBig teilnimmt. Ent-
sprechend gilt: Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahridssig als Schiilerin oder Schiiler nach
Vollendung des 14. Lebensjahres die Schulpfiicht in der Sekundarstufe I nicht erfiillt. Die Ordnungswidrig-
keit kann mit einer GeldbuBe geahndet werden. (§126 SchG)

Eine Beurlaubung vom Unterricht ist aus unterschiedlichen Griinden méglich. Beurlaubungsantrage sind
zwei Wochen vorher schriftlich an die Klassen- oder an die Schulleitung zu richten. Ein Tag kann von der
Klassenleitung, mehrere Tage und Beurlaubungen vor oder nach den Ferien, vor oder nach bewegli-
chen Ferientagen und Feiertagen kénnen nur aus wichtigen Griinden von der Schulleitung genehmigt
werden.
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